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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 

АУДИТОРА 



ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ КАРТА 

Код ОТФ Уровни 

A Вспомогательные функции 4 

B Выполнение задания 6 

C Руководство заданием 7 

D 
Управление рисками и контроль 
качества 7 

E Методическое обеспечение 7 

F Руководство подразделением 7 

G Руководство организацией 7 



НОРМАТИВНАЯ БАЗА 

 

 ФЗ от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об 

аудиторской деятельности» 

 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании» 

 Приказ Минтруда России от 12.04.2013 

№ 148н «Об утверждении уровней 

квалификации <...>» 

 



УРОВНИ КВАЛИФИКАЦИИ: 

Приказ Минтруда России от 12.04.2013 № 148н: 

«Уровни квалификации применяются 

при разработке профессиональных 

стандартов для описания трудовых 

функций, требований к образованию и 

обучению работников»  

 



А: ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ 

Возможные наименования должностей: 

 Помощник аудитора 

 Ассистент аудитора 

 Специалист 



А: ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ 

Общий подход: 

 Выполнение почти всех действий под 

контролем (надзором) 

 2 трудовых функции – выполнение 

простых действий, – выполнение 

действий, требующих определенного 

уровня знаний и опыта в данной 

области 

 Уровень знаний: ниже чем у аудитора 

 



А: ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ 

       4 уровень квалификации 

  
Среднее общее образование 

Профессиональное обучение (или 

образование) по специальным 

программам  

БАЗА 

КРОМЕ ТОГО 

ЦЕЛЬ: обеспечение  

необходимого уровня  

знаний и умений 



В: ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЯ 

Возможные наименования должностей: 

 Аудитор 

 Эксперт 



В: ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЯ 

Общий подход: 

 Требования к аудитору по 

законодательству, в т.ч. наличие 

квалификационного аттестата 

 В основном самостоятельная работа 

 

 

 



B: ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАНИЯ, 

      6 уровень квалификации 

  
Высшее образование - 

бакалавриат 

Доп. проф. образование в 

области аудит.деятельности 

БАЗА 

КРОМЕ ТОГО 

Доп. проф. образование по 

программам повышения 

квалификации 

ЦЕЛЬ: повышение квалификации 

ЦЕЛЬ:  

Получение 

 аттестата 



ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ КАРТА 

Код ОТФ Уровни 

A Вспомогательные функции 4 

B Выполнение задания 6 

C Руководство заданием 7 

D 
Управление рисками и контроль 
качества 7 

E Методическое обеспечение 7 

F Руководство подразделением 7 

G Руководство организацией 7 



С, D, E, F, G: 7 уровень квалификации 

  
Высшее образование — 

специалитет, магистратура 

Доп. проф. образование в 

области аудит.деятельности 

БАЗА 

КРОМЕ ТОГО 

Доп. проф. образование по 

программам повышения 

квалификации 

ЦЕЛЬ: повышение квалификации 

ЦЕЛЬ:  

Получение 

 аттестата 



ЗНАЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

ФПСАД 34 (Постановление Правительства № 696) 

«Развитие навыков и профессиональной 

компетентности работников 

осуществляется посредством: 

а) профессионального образования; 

б) постоянного профессионального обучения; 

в) приобретения опыта в процессе работы; 

г) обучения менее опытных специалистов 

более опытными» (п. 34) 

 



ЗНАЧЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

ФПСАД 34 (Постановление Правительства № 696) 

«Аудиторская организация должна придавать 

особое значение необходимости 

постоянного профессионального обучения 

работников всех уровней» (п. 35) 

 



E: МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Трудовая функция:  

 Обучение и повышение квалификации 

 

 

 

 

 

Анализ и оценка  

потребностей в обучении 
Планирование обучения 

Обучение и/или  

его организация 
Контроль  

прохождения обучения 



  

 

 

 

 

 

 

 СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 

АУДИТОРА 


